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Vi lovar och forsakrar att aldrig nagonsin,
under nagra omstandigheter,
arbeta pa samre villkor eller till lagre l6n
dn det vi nu lovat varandra.

Vi lovar varandra detta i
den djupa insikten om att
om vi alla haller detta l6fte
sa maste arbetsgivaren
uppfylla vara krav.
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Trygghet for
vanligt folk




TVARFACKLIGA STUDIER | SKANE

I denna skrift har vi sammanstillt alla de tvirfackliga utbildningarna som vi planerar att
genomfora i Skine under 2021 utifran de 6nskemal som kommit in fran de fackliga avdelningarna.

ERSATTNINGAR VID FACKLIGA STUDIER

Du kan fé ersittning nér du gar fackliga studier som LEDIGT FOR FACKLIGA

STUDIER

1 sa fall administreras och betalas ut av din fackliga
Ansokan ska goras till arbetsgivaren

organisation. Kan vara bra att kolla innan du tackar

ja till en utbildning senast 14 dagar fore utbildningens

start enligt studieledighetslagen. Vi

Ar du fortroendevald betalas viss utbildning helt av rekommenderar att du anmiler till

arbetsgivaren, enligt Fortroendemannalagen § 7. arbetsgivaren i samband med att du

anmaler dig till avdelningen, i sa god
O O O

tid som mojligt.

OBS!
Anmailan gors till studieansvarig pa din arbetsplats eller direkt till din f6rbundsavdelnings
studieansvarig. Sista anmilningsdag till utbildningarna ir fyra (4) veckor innan utbildningen
startar. Detta for att vi ska veta om det gar att genomfora utbildningen. Men, det kan dock
finnas plats for fler, sa tveka inte att efteranmaila.

Just nu genomfor vi alla véra utbildningar digitalt, detta p.g.a. covid-19.

Pa utbildningen ska det vara minst 8 deltagare.

M Anmilan ska g4 till den fackliga organisation som den anmilda tillhér eller skulle tillhéra om de
var medlemmar i facket.

™ Alla centrala LO-utbildningar hittar ni pA www.lo.se under ”Fackliga utbildningar for dig”.

Pa LO-distriktet i Skanes hemsida hittar du kontaktuppgifter till alla fackliga avdelningar:
http://skane.lo.se

Det finns alltid en uppdaterad version av studiefoldern pa LLO-distriktets hemsida.

UNG-UTBILDNINGARNA
LO-distriktet star for utbildningskostnaderna och den anmailande organisationen betalar
studiestipendie eller forlorad arbetsfortjanst nér det giller alla Ung-utbildningar.



http://www.lo.se
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FACKLIG
INTRODUKTIONSUTBILDNING

Syftet med facklig introduktionsutbildning dr bland
annat att Oka kunskapen och forstaelsen for
fackets roll, samt vicka intresse for fackliga fragor.

Utbildningen handlar om arbetsplatsen och tar
upp foljande saker pa en grundliggande niva:

M kollektivavtalet som begrepp och idé

[ parterna pi arbetsplatsen och de fackliga
verktygen for paverkan

M nigra lagar som ror arbetsvillkoren och
anstillningen pad arbetsplatsen

M diskriminering i arbetslivet ur nigra olika
perspektiv

MALGRUPP

Alla som vill veta mer om facket.

EKONOMI
1000 kr/deltagare. Din fackliga organisation stir
for kostnad.

Datum Ort

27/8 Malmé

1/9 Osby

2/9 Hissleholm
8/9 ABF Ostetlen
24/9 Malmé

29/9 Kristianstad
14/10 Lund

14/10 ABF Ostetlen
19/10 Hissleholm
21/10 Helsingborg/ Astorp
29/10 Malmé

15/11 Kristianstad
26/11 Malmé




MEDLEM | FACKET - 1

For att den fackliga organisationen ska kunna
fungera som folkrorelse maste det finnas manga
som deltar i de grundliggande
medlemsutbildningarna.

DEMOKRATISKA RATTIGHETER

Alla medlemmar har ritt till facklig grundutbildning,
Det handlar om att stirka medlemmarnas fackliga
medvetenhet och att uppmuntra dem att anvinda
sina demokratiska rattigheter 1 den fackliga
organisationen, pa arbetsplatsen och i samhillet.

VAD AR FACKLIG
MEDLEMSUTBILDNING?

En facklig medlemsutbildning ska ge kunskaper om
de fackliga idéer som bygger pa det fackliga I6ftet:
Att l6ntagarna lovar varandra att inte silja sitt arbete
till ligre pris eller pa simre villkor 4n de har lovat
varandra. Fackféreningen dr detta 16fte. Dessutom
bor kunskap nas kring det viktigaste medlet for
16ftet, det rikstickande kollektivavtalet.

KUNSKAPSMALET

Vi tror att du har valt att delta i denna utbildning f6r
att du ska fa grundliggande kunskaper om
fackforeningens och ditt férbunds mal, funktion
och roll pa arbetsmarknaden och i samhallet.

FORANDRINGSMALET

Utbildningen ska leda till att du stirker din
sjalvkinsla, far en bittre formaga att kommunicera,
forstir din egen roll och delaktighet i det fackliga
arbetet och blir inspirerad till att arbeta for ett ratt
visare samhille.

MALGRUPP

Alla medlemmar.

EKONOMI
3200 kr/deltagare.
Din fackliga organisation star for kostnad.

Datum Ort

9/9 +10/9 + 16/9 Lund

9/9 +15/9 +22/9 Hissleholm

13/9 + 14/9 + 15/9 Malmo

21/9 +22/9 + 23/9 Helsingborg/zz\storp
21/9 + 28/9 +5/10 Kristianstad

29/9 + 6/10+ 7/10 ABF Ostetlen

7/10 + 14/10 + 21/10 | Malmo

6/10 +13/10 + 20/10 | Osby

12/10 + 13/10 + 14/10 Helsingborg/Astorp
28/10 + 4/11 + 11/11 | Kristianstad

9/11 + 10/11 + 11/11 | Helsingborg/Astorp
10/11 + 17/11 + 18/11 | ABF Osterlen
16/11 +17/11 + 18/11 | Lund

25/11 +2/12+9/12 Hissleholm

1/12 +2/12 + 3/12 Malmo




MEDLEM | FACKET - 2

Har du gitt Medlem i facket och har ett intresse f6r samhille och politik? Funderar du 6ver den orittvisa
varld vi lever 1 och undrar om det maste vara sa? Vill du bygga ett gott samhille dar det rader jamlikhet

och respekt for manniskovirdet? Medlem 1 facket 2 ér i sa fall utbildningen for dig!

Kursinnehall

Utbildningen handlar om att tinka fackligt kring makt,

intressen och samverkan. Malet dr att ge rost at dig
sjalv, at kamraterna pa arbetsplatsen och virna det
demokratiska samtalet. Syftet dr att inspirera till
handling och ligga grunden for fortsatta samtal.
Ytterst handlar det om att virna det fackliga
samhallsuppdraget — dir du kan géra skillnad.

Malgrupp
Alla medlemmar.

Forkunskapskrav

Det ir en fordel om du deltagit i Medlem i Facket-1.

Ekonomi
3200 kr/deltagare. Din fackliga organisation star
for kostnad.

Datum Ort
7/94+8/9+9/9 Kristianstad

16/9 +23/9 + 30/9 Malmé6

13/10 + 20/10 + 27/10 | Kristianstad

16/11 + 17/11 + 18/11 | Helsingborg/Astorp
23/11 +30/11 + 7/12 | Hissleholm




GRUNDLAGGANDE
FORTROENDEMANNAUTBILDNING
(VALD PA JOBBET)

Utbildningen ir en forsta introduktion till den som
ar ny i rollen som fértroendevald inom nagot LO--
férbund. Utbildningen som beskrivs hir pagar
under tre dagar i f6ljd, men kan sjilvfallet ocksa
fungera 1 en studiecirkel eller delas upp i en kurs vid
tre olika tillfallen.

Den réda traden i utbildningen ir uppdelad i
tre moment:

™ Hur hittar jag som fortroendevald min roll, mitt
engagemang och dven min plats i det fackliga
arbetet?

M Vilka ir de viktigaste frigorna i det fackliga
arbetet och hur ser lagarna ut pa arbetsrittens
omrade?

™ Vilka verktyg behéver jag for att skéta mitt
tackliga uppdrag och vad ska jag g6ra nir jag
kommer hem?

Utbildningen bygger pa delar av boken ”Vald pa
jobbet”.

MALGRUPP

Fortroendevalda.

EKONOMI
3200 kr/deltagare. Din fackliga organisation star for
kostnad.

Datum Ort

7/9 +14/9 + 21/9 Hissleholm

14/9 +15/9 + 16/9 Helsingborg/Astorp
22/9+29/9 +6/10 Malmé

10/11 +17/11 + 24/11 | Kristianstad




ALLA KAN GORA NAGOT

”Alla Kan Géra Nagot”, utbildningen dar vi under
en dag vinder och vrider pa det fackliga 16ftet och
arbetar-rorelsens virderingar.

Hur paverkas var formaga att varna det fackliga
loftet nar frimlingsfientlighet, rasism och
antidemokratiska asikter splittrar oss pa
arbetsplatsen?

Hur paverkas vara 16ner, anstillnings villkor och
arbetsmilj6 nir klyftorna i samhillet vixer?

Har vi nagot ansvar? Ska vi gora nagot? Kan alla
gbra nagot?

Malet med utbildningen ér att ge dig som deltagare en
trygghet i dessa fragor samt en styrka att gora nagot
at utvecklingen pa vara arbetsplatser och i
samhallet.

MALGRUPP

Alla medlemmatr.

EKONOMI
1000 kr/deltagare. Din fackliga organisation star for
kostnad.
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Datum Ort

16/9 Backagirden
7/10 Malmo
18/11 Backagarden




INSIKTER

Kursen Insikter har som 6vergripande mal att tydligg6ra kirnan i den fackliga ideologin. For att kunna
leva upp till den hir malsittningen dr Insikter en levande och flexibel utbildning. Varje utbildning
priglas och formas av de mianniskor som deltar. Deltagarnas erfarenheter, kunskaper och behov styr till
stor del hur utbildningen utformas.

Det betyder ocksa att Insikter ar en intensiv och uppslukande utbildning. Insikter dr en idébaserad
utbildning dar deltagarna 6kar sina kunskaper om de fackliga grundférutsittningarna, for
fackféreningens existens och dess roll i kampen mellan arbete och kapital.

MALGRUPP
Fortroendevalda.

) 8/11,9/11,10/11, 11/11,12/11
FORKUNSKAPSKRAV + Malmo
Grundlidggande fértroendemannautbildning, 6/12,7/12,8/12,9/12,10/12

Denna kurs ér intensiv och pa heltid varfér den kommer att kriva ditt fulla engagemang. Den kriver aktivt
deltagande. Kalla in en ersittare f6r dig till de uppdrag som maste utféras pa hemorten under

kursveckorna sé slipper du missa delar av kursen.

7 Ist MAy
HAPPRY

LABOUR
DAY

Honor Labor Today
and Everyday

........
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GRUNDUTBILDNING FOR FACKLIGA
STUDIEORGANISATORER

Den samlade studieverksamheten har en avgorande betydelse f6r en levande folkrorelse, en stark
fackforening och moijligheten for arbetare att utéva ett aktivt inflytande, bade pa arbetsplatser, i
foretag men dven i politiska sammanhang och dirigenom ta vara pa medlemmarnas intressen. I detta
arbete krivs en stark facklig studieorganisation som befolkas av kunniga, engagerade fortroendevalda
som brinner for studieverksamhet.

Utbildningen bidrar/syftar till att bygga fungerande studieorganisationer och studieverksamhet. Den
ska dven ge deltagare moijlighet att erévra grundliggande kunskaper inom verksamhetsomradet sa hen
med framgang, kan och vill bedriva studieverksamhet.

Utbildningens mal:

O Att bli birare av de ideologiska skilen

O Att bedriva facklig utbildning

O Att se studierna i ett ssmmanhang

O Att kunna, vaga och vilja ta samtal med syfte att rekrytera
O Att planera studieverksamhet

O Att kinna trygghet i sin roll.

Malgrupp:
Studieorganisatorer/ansvariga som i huvudsak kommer att bedriva rekryterings- och planeringsarbete
lokalt.

Forkunskaper:
Introduktion i uppdraget via ditt fackférbund. Medlemsutbildning och Vald pa jobbet eller ha
motsvarande kunskaper.

Anmil dig till din fackliga organisation, som i sin tur anmaler till ABF Skdne genom rory.hall@abf.se

Datum Ort
26-27/10 ?
24-25/11 ?

12



OM FACKET

En i raden av tvirfackliga ungdoms kurser i LO ungs utbildningspaket. En kurs som ger dig en forsta
inblick i den fackliga organisationen, dina rittigheter och skyldigheter, kollektivavtalet och hur du kan
péaverka bade i organisationen och pé din arbetsplats.

Utbildningen dr pa 16 timmar férdelat pa tva dagar.

MALGRUPP
Alla under 30 ir, aven icke medlemmar.

EKONOMI
Lis pa sidan 3.

Datum Anmil dig till Sista anmalnings datum
13 - 14 september ABF Orebro lin 16 augusti
20 - 21 september ABF Virmland 23 augusti

OM SAMHALLET

Fortsittning pa Om Facket eller f6r dig med likvirdiga forkunskaper.

Hir ligger fokus pd sambhillet och politiken.

Du far lira dig om ideologier och varfor facket samverkar med social- demokraterna.
Utbildningen 4r pa 16 timmar fordelat pd tva dagar med 6vernattning,

MALGRUPP
Medlemmar under 30 ar.

EKONOMI
Lis pa sidan 3.

Datum Anmil dig till Sista anmilnings datum

22 - 23 september | ABF Virmland 23 augusti

13



OM FRAMLINGSFIENTLIGHET

En kurs ddr vi diskuterar fraimlingsfientlighet, politiken bakom och allas ritt att vara olika.

Utbildningen 4r pa 16 timmar férdelat pa tva dagar med 6vernattning,

MALGRUPP

Medlemmar under 30 &t & Vad ir frimlingsfientlighet?

& Politiken bakom
@ Ta debatten
& Allas lika virde

EKONOMI
Lis pa sidan 3.

Datum Anmil dig till Sista anmalnings datum

18 - 19 oktober ABF Orebro lin 20 september

OM FEMINISM

En av temautbildningarna i LO-ungs utbildningspaket f6r unga upp till 30 4r. En kurs som ger dig inblick i hur
facket arbetar for att na jimstilldhet mellan kvinnor och min i arbetslivet och i samhillet. Du far insikt och
kunskap om hur jaimstilldheten briser pa arbetsmarknaden och vad vi kan géra for att astadkomma foérindring,
Utbildningen 4r pa 16 timmar fordelat pd tva dagar med 6vernattning,

MALGRUPP

® Hur jamstillt 4r Sverige?
Medlemmar under 30 ar.

© Vad ir feminism?
© Fackligt arbete for ett jamstillt arbetsliv.

EKONOMI © Vad kan jag gora?

Lis pa sidan 3.

Datum Anmil dig till Sista anmilnings datum

8 - 9 november ABF Virmland 11 oktober
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SKOLINFORMATORSUTBILDNING

Utbildning f6r de som ska genomféra skolinformationer for fackliga avdelningar och LO-distriktet.
Utbildningen 4r pa 16 timmar férdelat pa tva dagar med 6vernattning,

MALGRUPP © Rollen som skolinformatér — vért uppdrag
Medlemmar under 30 ar. o] Viga tala och framtrida
= Argumentation
EKONOMI ® Uppligg och innehall i skolinformation
Lis pa sidan 3. © Hantera en klass och problem

& Praktiska ovningar

Datum Anmil dig till Sista anmilnings datum

ABF Viarmland

9 - 10 september 13 augusti

FACKETS
HJALPTELEFON:
020- 560056 -

Gratis jobbradgivning
- for alla.

LO.SE/UNG

Sk
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JOBBA SOM UNG

Har kan du ldsa om saker som vi tycker att det dr bra att ha koll pa nar du ska
jobba. Du hittar information om allt fréan anstéllningsbevis, 16n och ledighet till
kollektivavtal, forsakringar och facket.

DU HAR RATT LAT DIG INTE LURAS

7 saker att ha koll pa infor sommarjobbet. Har gér vi igenom nagra saker du ska se upp for - och
ténka lite extra pa.

VAGRA
USLA
VILLKOR.

#NA;s| JOBB

&

VANLIGA FRAGOR

Svar pé de vanligaste frgorna vi far pa
var hjélptelefon.

#NAJSJOBB KONTAKTA 0SS

Nu kér vi igéng #najsjobb - vilket betyder Har du négra fragor kan du héra av dig
slutet for alla usla jobbvillkor. till oss!

VILKA AR LO, DA?

LO ér inte ett fackférbund utan bestar av fjorton olika férbund i en och samma organisation.
Tillsammans ar vi 6éver 1,4 miljoner medlemmar som jobbar inom de flesta branscherna éver hela
Sverige. Vi finns &verallt - p& stora foretag och i smé butiker. Vi sitter bade i kassor och jobbar pa
kontor. Vi svetsar, vardar, bygger, stadar och gér tusen andra viktiga arbeten. Trots att vi ar valdigt
manga och véldigt olika slass vi fér ungefar samma saker: vi kdmpar fér en bra arbetsmiljo, rattvisa
|6ner och rimliga arbetstider.

A-KASSAN — EN FRIVILLIG TRYGGHET

Arbetsldshetsforsakringen, eller A-kassan som den kallas, &r en frivillig férsékring som bérjar gélla
om du blir av med ditt jobb. Det ar en trygghet som ger dig pengar under tiden du letar nytt jobb
och alla som har ett jobb kan ga med. For att fa ersattning maste vissa krav vara uppfylida. Du
méste till exempel ha varit medlem i en a-kassa i minst ett &r innan du blir arbetslés — och du
maste vara inskriven pa Arbetsférmedlingen. Du blir inte automatiskt medlem utan maste sjélv ga
med. Det finns flera olika a-kassor och vilken just du ska vara med i beror pa vilket jobb du har. Ar
du osaker hjalper vi dig garna!

GA MED DU OCKSA!

Vi tycker att alla manniskor &r lika mycket vérda. Vi tycker ocksé att alla
ar varda ett sjyst arbete. Vi férhandlar med chefer och arbetsgivare - vi
ar manga och det gor att vi tillsammans blir en starkare rést som kan

stélla hardare krav. Tillsammans kan vi st& upp mot daliga avtal, oseriosa
arbetsgivare och osakra arbetsmiljéer. Men vi ar aldrig starkare an vara medlemmar. Just darfor
behdver vi dig som har drémmar, starka asikter och nya idéer. Vill du vara med och slass fér dina
och andras rattigheter? Du ar valkommen! Om du &r nyfiken kontaktar du oss pa 020-56 00 56.

16



¢
Om vi inte klarar av att ge
ungdomen arbete och bostad,
da riskerar vi alldeles klart att

generationer tappar tilltron till

politiken, till sjalva demokratin

”
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BAM -
BATTRE ARBETSMILJOUTBILDNING

ARBETARNAS

BILDNINGSFORBUND

Bittre arbetsmiljo édr en grundliggande arbetsmiljéutbildning som omfattar fem dagar. Mélet med

utbildningen dr att deltagarna ska fa grundliggande kunskaper om Arbetsmiljolagen, Arbets-
milj6férordningen samt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling. Dessutom ska deltagarna fa

forstaelse for de olika roller som finns inom arbetsmiljéarbetet samt tillrickliga kunskaper for att

kunna arbeta med arbetsmiljéfragor pa sina arbetsplatser.

MALGRUPP

Skyddsombud, chefer, féretagsledare, medarbetare, fackligt engagerade, HR, arbetsmiljéansvariga med

flera.

EKONOMI
7 035 kr/deltagare. Din arbetsgivare stir for kostnaden.

Datum Ort

16/9 + 23/9 + 30/9 + 7/10 + 14/10 Kristianstad
21/9 +28/9 +5/10 + 12/10 + 19/10 Malmo
30/9 + 7/10 + 14/10 + 21/10 + 28/10 Hissleholm
4/11 + 11/11 + 18/11 + 25/11 + 2/12 Kristianstad

18



SAM -
SYSTEMATISKT ARBETSMILJOUTBILDNING

ARBETARNAS
BILDNINGSFORBUND

Utbildningen ger under tre dagar praktisk kunskap om hur man systematiskt arbetar med arbetsmiljo 1
det dagliga arbetet pa arbetsplatsen. Genom utbildningen far deltagarna metoder och rutiner for att
fanga upp fysiska och psykosociala risker. Efter avslutad utbildning kommer deltagarna kunna forsta

och tillimpa Arbetsmiljéverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete.

MALGRUPP
Skyddsombud, chefer, féretagsledare, medarbetare, fackligt engagerade, HR, arbetsmiljéansvariga med

flera som arbetar med systematiskt arbetsmiljoarbete.

EKONOMI
5 355 kr/deltagare. Din arbetsgivare star for kostnaden.

20/10 + 27/10 + 3/11 Kristianstad
For medlemmar i Livsmedelsarbetareforbundet Sista anm 23/9
tillkommer det en egen dag + den 17/11, detta
betyder att den utbildningen ar pa 40 timmar.

4/11 +11/11 + 18/11 Hissleholm
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ORGANISATORISK
ARBETSMILJOUTBILDNING

ARBETARNAS
BILDNINGSFORBUND

SYFTE
Att 6ka medvetenheten om viktiga samverkansfaktorer f6r att kunna paverka det psykiska och sociala

vilmdendet pa arbetsplatsen.

INNEHALL

Under utbildningen fordjupar vi oss i skyddsombudsrollen, arbetsmiljolagen, niva, stress, bemétande,
socialt stod, samtalsteknik, organisation, ledarskap, praktiskt-, organisatoriskt- och socialt
arbetsmiljéarbete med mera. Kunskapsinhimtning, férdjupningsarbete i grupp och redovisningar

varvas med teori, féreldsningar och diskussioner.

MALGRUPP
Skyddsombud, chefer, féretagsledare, medarbetare, fackligt engagerade, HR, arbetsmiljéansvariga med

flera som arbetar med dessa arbetsmiljéfragor.

EKONOMI
5 500 kr/deltagare. Din arbetsgivare stir for kostnaden.

26/10+2/11 +9/11 Hassleholm
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KRANKANDE SARBEHANDLING
ARBETSMILJOUTBILDNING

ARBETARNAS
BILDNINGSFORBUND

SYFTE
Ge grundlidggande kunskap om krinkande sidrbehandling pa arbetsplatsen och bra grund f6r de som vill

fordjupa sig 1 amnet (kortare genomging av diskrimineringsgrunderna ingar ocksa).

INNEHALL

Vad ir krinkande sirbehandling /mobbning? Maste man tycka om alla andra?

Vad siger egentligen foreskriften? Diskrimineringsgrunder och sexuella trakasserier.
Krinkande sirbehandling/mobbning kommer att ta den storre delen av utbildningstiden.

Vi kommer att gora dokumentgenomgangar. Detta {f6r att kunna bedriva ett forebyggande arbetsmiljé och

hilsoarbete.

Under tre heldagar far ni kunskap om hur ett utredningsférfarande kan/ska ga till nir det galler krinkande
sarbehandling.

”Ett undermaligt utredningsférfarande nir det giller krinkande sdrbehandling kan vara skadligt bade ur
arbetsmiljé och hilsosynpunkt.” (Vigledning till 2015:4 s 84)

MALGRUPP
Skyddsombud, chefer, foretagsledare, medarbetare, fackligt engagerade, arbetsmiljéansvariga med flera.
(Girna chefer och skyddsombud tillsammans.)

EKONOMI
5500 kr/ deltagare. Din arbetsgivare star for kostnaden.

23/9 +30/9 + 21/10 Kristianstad
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Att leda i rorelse - Unga fackliga ledare ( AI_BI NS

BAKGRUND:

Hela var idé ar att stirka arbetstagare for att kunna ta
makten 6ver sina egna liv och facket dr verktyget vi
anvander for att uppna den styrkan. Kollektiv styrka
skapar individuell frihet, men den kollektiva styrkan
skapar inte sig sjilv, den bygger pa att manga
minniskor gar ithop och blir aktiva medlemmar i en
rorelse, inte enbart kunder i en organisation.

Att vara facklig ledare i en folkrorelse staller krav
men ger ocksd odandliga mojligheter. Fackliga ledare
ar en del av var folkrorelse.

SYFTE:
Att sikerstilla en stark arbetarrorelse for framtiden och
att rusta starka, unga fackliga ledare med f6rmaga till att inspirera och leda minniskor 1 rorelsen.

MAL:

- Att stirka deltagaren i dennes fackliga engagemang;
- Att ge nycklar till deltagarna for att utveckla sitt ledarskap utifran den fackliga ideologin.

- Att deltagaren lir sig att identifiera och bemota hirskartekniker.

INNEHALL
Denna utbildningen vinder sig till er som wvill
utvecklas inom omridena:

Facklig ideologi - hur kan fackféreningens idé vara en
rorelse i manniskors hjirtan men férmedlas i ord?

Retorik - oavsett om du vill ta ordet pda motet, leda
stora kongresser eller prata med medlemmar g6r du
det bittre med ritt verktyg.

Organisering - med ritt person pa ritt plats férandrar
vi varlden. Vi lir oss anvinda nycklar for medveten
organisering som ger resultat.

Hirskartekniker - vi lir oss att kinna igen dem nir de
anvinds och hur vi moéter dem nar de drabbar oss.
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Kurstyp: Distanskurs Kontakt: Sabahudin Varenikic
Studietakt: 25% Telefon: 076-141 32 40

Traffar: 2 x 3 dagar per triff E-post: sabahudin@albins.nu

Kurstid: 21 sep 2021 - 17 dec 2021
Plats: Albins folkh6gskola i Landskrona

Ekonomi: Lirarkostnad, kursmaterial, kurslitteratur, kurslokalen ingir.
Opvriga kostnader sisom resekostnader, kost och logi etc ingér inte och skall betalas av anmilande
organisation/ foretag eller av individen sjilv.

Utbildningen kommer att genomfoéras som distanskurs med tva obligatoriska triffar och mellan
traffar kommer du som deltagare ha distansstudier.

Traff 1.  21-23/9 2021
Traff 2. 15-17/12 2021

For att bli godkind och erhilla intyg tittar vi pa din nirvaro och ditt engagemang,
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Att leda i rérelse - FOR STARKA KVINNOR

( § ALBINS

FOLKHOGSKOLA

BAKGRUND:

Var grundidé dr att stirka arbetstagare for att
kunna ta makten 6ver sina egna liv och facket ar
verktyget vi anvander for att uppna den styrkan.

Kollektiv styrka skapar individuell frihet, men den
kollektiva styrkan skapar inte sig sjilv. Den bygger
pa att manga minniskor gar ithop och blir aktiva
medlemmar i en rérelse, inte enbart kunder i en
organisation.

Kvinnor behovs i ledarroller och arbetarrorelsen i
Sverige ar inget undantag. Albins folkhogskola vill
aktivt paverka samhallsutvecklingen. Inte minst
genom utbildningar som denna, da vi tillsammans
synar normer, strukturer och med sjilvforstaelse
och insikt 6kar forutsittningarna att lyckas.

SYFTE:

Att som deltagare utveckla vilja, mod och
kompetens att leda en modern rérelse som med
kraft férverkligar medlemmars mal och idéer.

MAL:

Att fa forstielse for och lara kinna din ledarstil.

Att aktivt utveckla formagor att kommunicera i

din ledarroll.

Att bygga relationer utifran de strukturer som

omger Oss.
O

OM KURSEN:
Kurstyp: Distanskurs

Studietakt: 25%

Traffar: 3 x 3 dagar

Kurstid: 6 september - 20 februari 2022

Plats: Albins folkhogskola i Landskrona
Ekonomi: Lirarkostnad, kursmaterial,
kurslitteratur, kurslokalen ingar.

Ovriga kostnader sisom resekostnader, kost
och logi etc ingar inte och skall betalas av

anmilande organisation/féretag eller
av individen sjilw.

Kontakt: Sofia Bernstrup Sigfridsson

Telefon: 0706 - 08 28 77

E-post: sofia@albins.nu
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Utbildningen kommer att genomféras som distanskurs med tre fysiska triffar och mellan triffar
kommer du som deltagare ha distansstudier med varierande krav och omfattning;

Traff 1: 6 - 8 september 2021
Traff 2: 15 - 17 november 2021
Traff 3: 18 - 20 februari 2022

Vi ligger vikt pa att lyfta varandra genom kursen. Att deltagare under aktiv handledning, praktiserar
kunskaperna mellan kurstillfallena. Att vi gir in i lirprocessen med vilja, mod och lust.

For att bli godkind och erhalla intyg tittar vi pa din nirvaro och ditt engagemang,

VALKOMNA/




Arbetsmiljoutbildningar med ALBINS
Host 2021

( § ALBINS

- Utbildning

SAM - Systematiskt arbetsmiljoarbete 5-7 oktober Kristianstad

2 BAM - Battre arbetsmiljo 21-23 september Digitalt i Zoom

3 SAM - Systematiskt arbetsmiljdarbete 19-21 oktober Digitalt i Zoom

4 BAM - Battre arbetsmiljé 12-14 oktober Landskrona
5 SAM - Systematiskt arbetsmiljdarbete 16-18 november Landskrona
6 BAM - Battre arbetsmiljo 26-28 oktober Backagarden
7 SAM - Systematiskt arbetsmiljdarbete 1-3 december Backagarden
8 Vidareutbildning inom arbetsmilj, steg 1 12-14 oktober Landskrona
9 Vidareutbildning inom arbetsmiljd, steg 2 23-25 november Landskrona
10 | Huvudskyddsombud (HSO 1) 14-16 september Landskrona
11 | Huvudskyddsombud (HSO 2) 18 - 20 oktober Landskrona
12 | Regionala skyddsombud (RSO) 5-7 oktober Landskrona
13 | Organisatorisk- och social arbetsmiljo (OSA) | 9-11 november Landskrona
14 | Samverkan i skyddskommitté 12-14 oktober Landskrona
15 | Arbetsanpassning och rehabilitering 13- 15 december Landskrona
16 | Belastningsskador 26-28 oktober Landskrona
17 | Svara samtal 7-9 september Landskrona
18 | Hot och vald i arbetslivet 6 - 8 december Landskrona
19 | Kemiska halsorisker 23-25 november Landskrona
20 | MBL och arbetsmilj¢ i férhandlingsarbetet 26-28 oktober Kristianstad
21  Kvalificerad arbetsmiljoutbildning 7-9 december Landskrona







LO-distriktet i Skdne Albins folkhégskola ABF Skane

Olof Palmes plats 1 Eriksgatan 108 Sodergatan 6 B
214 44 Malmo 261 31 Landskrona Eslov

040-664 53 90 0418-146 90 0413-298 80
lo-skane@lo.se info@albins.nu info.skane@abf.se

ABF Nordvistskine
Bjuv, Bastad, Hoganis, Klippan,

Landskrona, Sval6v, Astorp, Angelholm ARBETARNAS

och Orkelljunga BILDNINGSFORBUND
042-590 40

info.nordvastskane@abf.se

ABF Helsingborg (
Helsingborg

042-17 64 00
info.helsingborg@abf.se

BINS

FOLKHOGSKOLA

ABF Sydviistra Skane
Svedala, Trelleborg, Vellinge
0410-482 60

info.sydvastraskane@abf.se

ABF Hérby
Horby -
0415-108 94

info.horby@abf.se .

ABF Osterlen }
Simrishamn, Sjébo, Skurup, Tomelilla
och Ystad

0411-298 70
info.ostetlen@abf.se

ABF Skane Nordost
Bromolla, Hassleholm, Kristianstad,
Perstorp, Osby och Ostra Goinge

0451-490 10
info.skane.nordost@abf.se

ABF MittSkane

Eslév, Ho6r, Lund, Staffanstorp och
Kivlinge

0413-693 50
info.mittskane@abf.se

ABF Malmo

Butlov, Lomma och Malmo
040-35 24 00
info.malmo@abf.se




